Of. N°013/ASAE/26 Porto Alegre, 04 de maio de 2026.

Prezado Presidente,

Juntamente com o Conselho de Representantes, ao cumprimenta-lo,
gostariamos de parabeniza-lo pela posse e através deste, manifestar nossa
extrema preocupagdo com algumas questdes relacionadas a nossa Instituicao
€ a0 seu quadro de trabalhadores e trabalhadoras. Conforme segue.

1. Sobre a gestao da EmaterlRS;_ASCAR:

- Ingeréncias politico-partidarias nos escritérios municipais e regionais
por meio de interferéncias diretas de agentes externos sob a estrutura
institucional, gerando desordem e tensao entre os(as) extensionistas:

- Consistente envio de mensagens de cunho laboral por superiores
hierarquicos aos  telefones particulares dos(as) trabalhadores(as)
subordinados(as), fora do horario habitual de servico. Segundo os relatos
recebidos, tais demandas ocorrem apods o término da jornada diaria, em finais de
semana e em dias de descanso, sem previsdo contratual e a margem do controle
regular da jornada.

- Compromissos assumidos com 6rgado do Estado que ndo estdo de
acordo com o numero de técnicos(as) disponiveis, sobrecarregando
trabalhadores(as) e a prépria estrutura institucional;

- Nao cumprimento do Plano de Cargos e salarios vigente,
especialmente no que diz respeito a ocupagdo de cargos das estruturas
regionais e central sem o devido processo seletivo interno;

2. Sobre constrangimento moral, assédio moral, assédio sexual,
crimes contra a dignidade sexual, violéncia sexual e outras formas de
violéncia e discriminagdo no ambito do trabalho da Emater/RS ASCAR:

- Pessoas denunciadas por assédio permanecem no seu local de
trabalho muitas vezes convivendo com os denunciantes, & imprescindivel que
pessoas denunciadas sejam afastadas de suas fungbes de chefias até que o
processo de apuracgéo seja totalmente finalizado:

- Ha falta de transparéncia nos processos investigativos néo
transmitindo confianga ao quadro funcional:



ASAE

E urgente a execucdo de um programa continuo, permanente e
educativo de combate a estas praticas, além de uma divulgagao sistematica
das dentncias, apurages e resultados efetivos, garantindo sempre a lisura e o
devido sigilo dos nomes dos(as) envolvidos(as).

3. Sobre FAS:

Reafirmamos a importancia de retomar os apontamentos elaborados
pelo grupo de trabalho formado e coordenado pela ASAE, que ao longo de um
extenso periodo de estudos indicou diversos ajustes no Regulamento do FAS
com o objetivo de aprimorar seu funcionamento e fortalecer sua
sustentabilidade. Torna-se imprescindivel gerir o FAS para além da aplicagcao
de indices de reajuste, € necessario que o grupo gestor juntamente com a
ASCAR coordene um trabalho efetivo de gestdo do fundo.

Sendo o que se apresentava para 0 momento e na certeza de que as
questoes citadas tenham o devido encaminhamento, despedimo-nos.

Atenciosamente,
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llustrissimo Senhor

CLAUDINEI MOISES BALDISSERA
MD. Presidente da Emater/RS e Superintendente Geral da Ascar.
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