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INTRODUCAO

Desde 1984, a ASAE busca defender direitos de seus(suas) associados(as) e
fortalecer a Extensao Rural no Rio Grande do Sul. Ao se dar inicio a uma nova
gestdo, pretendemos avancar na conquista de demandas para colegas da

Emater/RS ASCAR com um olhar cuidadoso para pontos cruciais.

Neste plano de trabalho, que apresenta as propostas de agdes a serem
desenvolvidas durante a Gestao da Diretoria Executiva da Associagao para o biénio
2025/2026, buscamos introduzir as bases deste trabalho, cujo sucesso passa

também pela participagao ativa de todos(as). Boa leitura!

A Diretoria Executiva segue a seguinte nominata:
Presidente: Rafaela Corréa Sais

Vice-presidente: Gilmar Francisco Vione

Primeira Secretaria: Elaine Cristina Pereira Pereira
Segunda Secretaria: Lucia Bohn Constantinopolos
Primeiro Tesoureiro: Gustavo Chaves Alves

Segundo Tesoureiro: Nilmar Stefanello



PLANO DE TRABALHO 2025/2026

O planejamento segue as acoes abaixo discriminadas:

1.

Contribuicao financeira de associados e associadas

1.1 Manter, salvo necessidade futura, a cobranca minima do
percentual de mensalidade (0,5%), conforme regrado no Estatuto Social.

ATERS Publica no RS e no Brasil

2.1 Realizar amplos debates nas regides administrativas da
Emater/RS ASCAR no primeiro semestre do ano de 2026, envolvendo

a todos(as) trabalhadores(as) da Instituicdo;

2.2 Participar ativamente das discussdes sobre Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural junto a Federagdo Nacional dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da Assisténcia Técnica, Extensao

Rural e da Pesquisa do Setor Publico Agricola do Brasil (FASER);

2.3 Participar do Congresso Nacional dos(as) trabalhadores(as)
da Assisténcia Técnica, Extensado Rural e do Servico Publico Agricola
do Brasil (CONFASER), tendo em vista que esta é a instdncia maxima
e soberana da FASER e tem carater deliberativo, ocorrendo a cada
trés anos. Neste espaco sao estabelecidas as diretrizes que irdao

nortear todas as agoes dos 6érgaos administrativos da Federacgao.

3. Manutencao de fundos atuais e novos fundos



3.1 Monitorar e qualificar os fundos existentes;

3.2 Manter a isencdo de contribuicdo de mensalidade dos
participantes do Fundo de Acidentes de Veiculos da Emater e
terceiros com mais de 12 meses de participacdo, caso a situagcéo

financeira do fundo assim permitir;

3.3 Continuar ofertando prémios aos participantes do Fundo de

Integragao (seguro de vida);

3.4 Estudar permanentemente a possibilidade de criagdo de
novos fundos conforme demanda dos(as) associados(as), bem

como a implementacdo de melhorias nos fundos existentes;

3.5 Cobrar da gestao da Emater/RS ASCAR contribuicao junto ao

Fundo de Acidentes de Veiculos da Instituigéo.

4. Forum Permanente de Entidades Representativas

4.1 Dar continuidade as acgdes junto ao Forum Permanente de
Entidades Representativas de Trabalhadores(as) da Emater/RS
ASCAR, realizando debates e encaminhamentos de pautas comuns,
fortalecendo as entidades associativas e sindicais, bem como a

ATERS publica e gratuita, assim como a préopria Emater/RS ASCAR.

5. Celebracao dos 40 anos da ASAE



5.1 Propor e discutir junto ao Conselho de Representantes a
viabilidade de realizar um grande encontro de todos(as)
associados(as) no segundo semestre do ano de 2026, alusivo aos 40
anos da associagdo, tendo em vista que o encontro previsto para o

ano de 2024 foi cancelado em face das enchentes ocorridas.

. Autonomia e independéncia dos conselhos

6.1 Subsidiar o Conselho de Representantes e o Conselho Fiscal,
incentivando sua autonomia no exercicio e organizagcao de suas

funcdes.

Lojinha da ASAE

7.1 Seguir ofertando produtos pelos valores de aquisi¢cao (semyvisar
lucro);
7.2 Manter a lojinha atualizada e incrementando com produtos

novos conforme as demandas dos(as) associados(as).

Intensificar a integracdo com associados(as) por meio da

comunicacao e transparéncia das acoes

8.1 Manter a diretoria proxima dos(as) associados(as) através de
atividades promovidas pela ASAE, como lives, encontros presenciais

e outras, conforme demanda e necessidade;

8.2 Participar de feiras em que haja a presengca de

trabalhadores(as) da Emater/RS ASCAR;



8.3 Participar dos dias de campo da salde promovidos pela
Emater/RS ASCAR - se for oportunizado espaco por parte da

Instituicao;

8.4 Manter uma comunicacao efetiva e transparente com os
colegas, por meio de informativos peridodicos, atualizagdes
constantes no site, nas redes sociais, canal do Youtube, WhatsApp e

todas as formas eficazes para tal fim.

9. Gestao autonoma

9.1 Realizar uma gestdo autbnoma em relagdo a direcado da
Emater/RS ASCAR ou quaisquer outros érgaos, primando pela defesa

de seus(as) associados(as).

10. Defesa da ATERS publica e da Emater/RS ASCAR

10.1 Defender o trabalho da Emater/RS ASCAR, atuando
fortemente junto as instdncias governamentais em busca de

melhorias no orgamento da Instituigao;

10.2 Atuar de maneira autbnoma e responsavel junto ao
Conselho Técnico Administrativo Emater (CTA) e ao Conselho
Administrativo da ASCAR (CONAD), defendendo pautas de interesse

da Instituicao, de seus(as) trabalhadores(as) e da ATERS publica;

10.3 Atuar na defesa da institucionalizagdo do Sistema

Unificado de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (SUATER), em



busca da efetivacdo de politicas publicas de desenvolvimento do
setor rural brasileiro, garantindo fontes de financiamento para

fortalecimento das atividades de ATERS.

11. Grupos de Trabalho

11.1 Reorganizar os Grupos de Trabalho (GTs) em funcionamento
atualmente na associacéo, iniciando com a recomposicao inicial de
dois GTs: Extensdo Rural e Género. Este ultimo passard a ser

chamado de GT Género, Raca e Diversidades, ampliando o debate;

11.2 Criar e rever outros grupos de trabalho conforme a demanda

dos(as) associados(as).

12. Defesa dos direitos e demandas dos(as) associados(as)

12.1 Atuar fortemente na defesa dos direitos dos(as)
trabalhadores(as) da Emater/RS ASCAR e fortalecer a parceria com
demais associagdes e sindicatos das categorias, buscando ampliar

direitos e lutando contra a retirada daqueles ja conquistados;

12.2 Seguir participando da Comissdo Permanente da FAPERS,
incentivando a participacdo de colegas na Fundacéo, de forma a

garantir seu fortalecimento permanente;

12.3 Dedicar especial atencdo ao Fundo Assistencial de Saude
(FAS), estando vigilante na defesa de um plano de saude digno e

acessivel aos trabalhadores(as) ativos(as) e aposentados(as);



12.4 Acolher denulncias de assédio e assessorar associados(as)
nos encaminhamentos destas, reforcando e fortalecendo o
cumprimento dos fluxos adequados para tal dentro da Emater/RS

ASCAR;

12.5 Seguir ofertando servicos como seguro de vida, telefonia e
outros, sempre buscando melhores vantagens para os(as)

associados(as).

13. Repensar

13.1 Gestionar junto a diregdo da Emater/RS ASCAR a
implementacao das propostas do Repensar da Emater —realizado no
ano de 2023 e cujo documento final ja foi entregue formalmente a

direcéo.

14. Atualizacao do Estatuto Social da ASAE

14.1 Realizar, no segundo semestre do ano de 2025, atualizacéo
estatutaria da associagao, buscando a modernizacédo e adequacgéo

as novas realidades e tecnologias.



