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ATAN°®5

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA ASAE - 23 E
24 DE SETEMBRO DE 2025

Aos dias 23 e 24 do més de setembro de 2025, realizou-se a reunido do Conselho de
Representantes da ASAE. A abertura foi feita por Luana Lucas Alves, vice-presidente do
Conselho de Representantes, que iniciou justificando a auséncia da presidente Adriane
Lobo, em razdo de problemas de salde de sua mde. Luana desejou as boas-vindas aos
presentes, reforcou a importancia da participacdo de todos e todas, mesmo diante das
diversas demandas de trabalho, e destacou que justamente por isso é necessario priorizar
a discussdo das demandas funcionais da categoria. Em seguida, passou a palavra para a
Diretoria da ASAE, através da presidente Rafaela Sais, que conduziu os trabalhos com a
apresentacdo de alteragdes nos fundos e outros temas.

O tesoureiro da Associacdo iniciou informando as principais mudancas nos fundos
administrados pela ASAE. No Fundo de Acidente de Veiculos, foi definida a necessidade
de apresentar a nota fiscal somente apds a aprovacdo da comissdo, devendo esta estar
compativel com o menor orcamento apresentado. No Fundo de Amparo a Medicacao,
foram retiradas a exigéncia do CID e a necessidade de apresentar a receita original, sendo
agora aceita a copia. Foi autorizada a possibilidade de solicitacdo de caréncia e alterado
o limite de R$ 1.000,00 para o valor equivalente a um salario minimo a cada 12 meses,
dividido em até 8 parcelas. A nota fiscal apresentada deve ser discriminada e compativel
com a receita. Informou-se que, em 2024, o fundo apresentou saldo de R$ 142.642,00,
tendo 12 colegas utilizado um total de R$ 10.000,00.

No Fundo de Integracdo, foi estabelecido o prazo de até cinco anos para utilizacdo do
fundo apos saida do seguro de vida. Também foi retirada a limita¢éo sobre o valor da méo
de obra, e aprovada a inclusdo de mdveis e eletrodomésticos como itens passiveis de
reposicdo, para equipar a casa em caso de perda por calamidades publicas. Além disso,
foi aprovada uma nova clausula: colegas afastados pelo INSS nédo serdo excluidos do
fundo apos trés meses de afastamento. Quando retornarem, poderdo quitar os valores
pendentes em até 12 meses.

Quanto ao Fundo de Apoio a Saude, solicitado a indicacdo de dois nomes do Conselho
de Representantes para compor a comissao que esta sendo criada pela Diretoria da ASAE.

A jornalista da ASAE apresentou a nova campanha associativa, que contard com folders,
adesivos e outras pecas de divulgacdo e também a proposta de um selo do Conselho de
Representantes como forma de comunicacdo. A forma como se daréd a divulgacdo das
noticias ficou de ser e discutida pelo CR.

Durante o relato da Diretoria, representantes manifestaram preocupacdo com os dias de
campo da saude. As acgdes realizadas foram consideradas desconectadas da realidade da
Extensdo Rural, com destaque negativo para atividades como palestras motivacionais
(exemplo citado: coaching). Destacou-se 0o aumento dos casos de adoecimento mental e
de riscos psicossociais, e foi reforgada a necessidade de retomar as rodadas de reunides
com o Forum de Entidades. Rafaela Sais, presidente da ASAE, informou que a
participacdo da CIPA que estava na pauta do dia ndo foi possivel, pois ndo houve retorno
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positivo do Presidente da CIPA quanto ao convite de participacdo para apresentacdo do
levantamento sobre risco psicossocial.

Na sequéncia, houve a apresentacdo do Conselho Fiscal, pela Conselheira Terezinha Flor.
A partir da apresentacdo o CR discutiu a necessidade de revisdo na distribuicdo dos
fundos, visando atender a um maior nimero de associados, a criacdo de um fundo para
aquisicdo de eletrénicos ou aproveitamento de Fundos ja existentes para atender esta
finalidade. Além disso, recomendou-se a elaboragdo de uma planilha contendo a origem
dos recursos de cada fundo e o nimero de colegas que contribuem e que sdo beneficiados.

Em seguida, a Diretoria apresentou um panorama do trabalho do Grupo de Trabalho
criado para discutir o Fundo Assistencial de Satde (FAS) da Emater. A situacdo do fundo
foi considerada critica, com previsdo de déficit financeiro e patrimonio negativo ao final
de 2024. As faturas mensais apresentaram aumento significativo e continuo, sendo
estimado que o FAS encerrou 2024 com déficit de quase R$ 4 milhdes, passando para
cerca de R$ 10 milhdes negativos em 2025, com aumento médio mensal de R$ 500 mil.
A proposta encaminhada foi o reajuste da contribuicdo: de 2,2% para 2,6% para 0s
empregados, e de 8% para a ASCAR, aplicando-se a férmula de reajuste a cada 12 meses
para ambas as partes. Apds questionamentos a Diretoria da ASAE informou que esse
tema devera ser divulgado e debatido com o campo somente apds 0 andamento da mesa
de negociacao.

No segundo dia da reunido, 24 de setembro, foi realizada a apreciacdo do parecer do
Conselho Fiscal, que foi aprovado por unanimidade. Em seguida, foram indicados os
nomes de Naira Taisa Eidelwein Cardoso (Sdo Borja) e Claudio Fernando Lucca da
Cunha (Santa Maria) para compor a Comissao do Fundo de Apoio a Saude.

Foi discutida e aprovada uma proposicao do Conselho de Representantes para os dias de
campo da Emater, a ser encaminhada por oficio a ASAE. A proposta prevé que os dias
de campo sejam realizados em dois dias: um dedicado a exames médicos e outro para
escuta dos trabalhadores e discussdo dos problemas levantados. Sugeriu-se que 0s
médicos tenham acesso ao histérico de salde dos(as) colegas. Foi proposta a utilizacdo
dos dados dos riscos psicossociais para orientar o trabalho dos profissionais envolvidos
(psicélogos, médicos, enfermeiros), com foco pratico, evitando atividades motivacionais
descoladas da realidade. Solicitou-se também a adequacdo dos horarios dos eventos com
a Unimed, considerados inadequados para a maioria dos colegas.

Foi deliberada a solicitacdo de um relatdrio simplificado a ASAE sobre a formacdo dos
fundos, contendo a origem dos recursos, 0 numero de contribuintes e de beneficiarios por
fundo. Apos o recebimento, o material sera compartilhado no grupo de WhatsApp, e a
comissdo formada por Volnei Wruch Leitzke (Regional Porto Alegre), Verbnica Beatriz
Paludo (Guaporé) e Magno Vettorazzi Rdrigues (Passo Fundo) elaborard uma proposta a
ser apresentada na reunido do dia 9 de dezembro de 2025.

Nos relatos regionais, foram destacadas questdes como a sobrecarga de trabalho e a
necessidade urgente de contratacdo de profissionais. Relatos também apontaram
instrumentalizagdo politico-partidaria de programas institucionais (como Terra Forte,
Saude da Mulher e Mais Milho), metas intempestivas e o afastamento da Emater dos
colegas da Area Administrativa (AAs) e Técnicos em Informética (TIs). Foi sugerida a
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retomada das reunides do Repensar com foco nas elei¢des de 2026, de forma a mobilizar
e comprometer candidatos com a pauta da categoria.

Outras demandas encaminhadas incluem a abertura de edital de transferéncias com todas
as vagas disponiveis, considerando vagas por area de atuacdo e ndo exclusivamente por
formagdo. Foi reforcada a necessidade de cumprimento do acordo coletivo referente as
compensacOes, com destaque para os 120 dias previstos, enquanto algumas regionais
impdem prazo de 30 dias. Solicita-se também maior clareza nas regras de compensacé&o,
incluindo casos de compensacdo compulsoria.

No relato da regional de Santa Maria, foram trazidas queixas relacionadas as
transferéncias e a auséncia de chamamentos no PSE para area administrativa. Quanto ao
Fundo de Apoio a Saude, solicitou-se a inclusdo de auxilio para deslocamento em
tratamentos dentarios e a suspensdo dos descontos do FAS e de entidades durante o
periodo de licenca-saude, com retomada ap6s o retorno ao trabalho. A conselheira Naira
se comprometeu a levar essa demanda para a comiss&o.

Foi reivindicada maior transparéncia nos critérios de promocéo, especialmente sobre o
ponto de corte, grupo de avaliacdo e critérios de desempate, como no caso do nivel 14.
Quanto a atuacdo da assistente social do GRH, houve relato positivo e sugestdo de
ampliacdo do atendimento para outros escritorios e situagdes. Solicitou-se o envio de
oficio ao GRH reunindo todas essas solicitacGes.

Ainda foi sugerida a promocdo de momentos de socializacdo e lazer entre os colegas,
além da criacdo de um Ciclo de Estudos permanente, sindical e virtual, com foco na
conjuntura da extensdo rural. Sobre denuncias de assédio, foi relatado que as vitimas
continuam sendo expostas e 0s casos ndo tém desfecho efetivo. Foi sugerida a orientagdo
ao campo para envio direto das dendncias ao Ministério Publico do Trabalho, além de
buscar contato com o Semapi e 0 MPT para obter orientacdes mais claras sobre como
proceder.

Em relacdo ao CONFASER, foram feitos relatos, sem detalhes registrados em ata. Nos
assuntos gerais, foi registrada a perda da representacao da regional de ljui ap6s a saida do
conselheiro Juliano e a auséncia do suplente em reunides subsequentes, resultando em
sua exclusdo. Foi ainda discutida a necessidade de substituicdo do cargo de vice-
secretario, questao a ser tratada com a Diretoria da ASAE.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. Eu, Erni Breitenbach, lavrei a
presente ata, que sera lida e submetida a aprovacdo do Conselho de Representantes na
proxima reunido.



