FORUM
PERMANENTE
DAS ENTIDADES

DA EMATER-RS

Com copia aos Trabalhadores(as)

Porto Alegre, 14 de julho de 2023

A Diretoria Executiva da EMATER-RS/ASCAR,

Prezados Diretores:

As entidades integrantes do Férum Permanente de Entidades dos
Trabalhadores da EMATER/RS, em reiteradas oportunidades, sempre solicitou
que a experiéncia profissional em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e
Social — ATERS, fosse considerada como critério de pontuagao para a prova
de titulos no Processo Seletivo Externo (PSE) 001/ 2023, proposicao sempre
bem recebida pelos gestores da Instituicido e com o compromisso de que seria
considerado. Entretanto, fomos surpreendidos com a publicagao do Edital de
Abertura e Inscrigbes no ultimo dia 10 de julho SEM CONSIDERAR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, em especial experiéncia de ATERS,
demonstrando o n&o atendimento das diversas solicitagbes e contrariando

compromisso assumido com o Féorum Permanente de Entidades-

Consideramos que as especificidades da atuagdo profissional em
extensao rural, nas diversas areas de formagao, justifica considerar experiéncia
profissional como um critério de pontuagéo. Importante destacar ainda, que a
valorizagdo do quadro de trabalhadores (as), conforme ja dito durante as
inimeras reunides de negociagdo com a Diretoria da EMATER/RS, é uma

questao de gestao e valorizagdo do quadro de empregados, uma vez que a
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maioria do quadro funcional da Instituig&o possui nivel de formagao superior ao

exigido para o cargo atual.

Desta forma, além de possibilitar acesso a profissionais com
experiéncia em extensao rural de outras instituicoes, PSE 001/2023 poderia
servir como uma possibilidade de ascensao profissional e financeira,
considerando que, no momento, a empresa oferece escassas condigdes de
progressdo na carreira profissional, fato que, por sua vez, provoca a evasao de

profissionais competentes e, necessarios ao trabalho de extensao rural. -

Desta forma, se faz necessario o seguinte questionamento: Qual o PERFIL

profissional que a empresa deseja selecionar por meio do PSE 001/2023?

1) Um profissional da extens&o rural com a experiéncia de campo, apto a
desenvolver o trabalho imediatamente, devido a sua trajetéria
profissional na atividade, que pode ter sido adquirida na propria empresa
ou em servicos de extens&o rural desenvolvidos em outras empresas e,

em outros Estados?

2) Um profissional que necessitara anos de trabalho e capacitagao para
conseguir alcangar a experiéncia profissional de quem ja trabalha ou
trabalhou com ATERS?

Nao se trata, obviamente, de desconsiderar o conhecimento e as demais
qualidades que os candidatos apresentarem, mas, sim, de valorizar a
experiéncia em extensao rural e o fato de que tais candidatos estarao aptos a
iniciar imediatamente o trabalho junto as familias rurais, considerando as

enormes deficiéncias de pessoal que se agravam a cada dia.

Ademais, é importante destacar que varios trabalhadores(as) ao ingressarem
na EMATER-RS, pelo trabalho peculiar de extensao rural, ndo se adaptam e
acabam se desligando, o que gera despesas financeiras e retrabalho para novo

Processo Seletivo objetivando reposigao de pessoal.



Da legalidade da inclusdo de experiéncia profissional em determinada

area na prova de titulos

Quanto a legalidade da pontuagao relativa a experiéncia profissional, nao
identificamos obice na legislagdo, pelo contrario, diversos entes publicos
utilizam-se desta forma de avaliagdo, que encontra amparo na CF, artigo 37,

inciso Il, atendendo o ditame constitucional da eficiéncia.

O que, legalmente, NAO PODE, é a experiéncia como pré-requisito para

ingresso. No entanto, a prova de titulos € classificatorial

Para demonstrar a possibilidade da inclusado da experiéncia profissional na
area, destacam-se recentes concursos publicos tais como Policia Federal,
BADESUL e outros.

No que tange a discriminagdo na experiéncia de nivel médio ou superior
na atividade, ha que se destacar que nao existe esta discriminagdo. Sao cargos
de extensionistas rurais com uso de metodologias de extensdo rural. O que
difere € o conhecimento técnico nas atividades de orientagéo técnica onde, o
nivel superior possui uma formagao curricular mais aprofundada, requisito que
deve ser avaliado nas respectivas provas respeitando as respectivas

formacdes.

Assim, solicitamos a empresa que, face a inexisténcia de quaisquer
limitagbes legais, RECONSIDERE a possibiidade de PONTUAR A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATERS para todos os candidatos que se
inscreverem no certame, procedendo as devidas retificacbes ao Edital de
Abertura e Inscrigdes 001/2023.
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