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MISSÃO 

Unir e defender os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras da Emater/RS-Ascar, oferecer 
serviços e acolhimento aos associados e seus dependentes, além de defender, valorizar e 

propor rumos para a extensão rural no RS. 

 

VISÃO 

Ser referência no estado do RS e Brasil como entidade representativa classista, integrada, 
moderna, dinâmica, transparente e conectada com as principais necessidades da categoria. 

 

PROPÓSITO 

Contribuir decisivamente com o trabalho de mobilização, luta e diálogo, de forma integrada 
às demais organizações de trabalhadores e trabalhadoras com o objetivo de defender 

direitos e avançar em conquistas e o fortalecimento da Extensão Rural no RS. 

 

VALORES 

Combatividade, união, representatividade, participação, transparência, diálogo, inovação, 
sustentabilidade, ação integrada, solidariedade, independência e acolhimento. 
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INTRODUÇÃO 

A essência da ASAE, criada em 1984, é unir os trabalhadores(as) e os(as) 

aposentados(as) da Emater/RS-Ascar para fortalecer a defesa de direitos, da extensão rural e 

do Estado como o fomentador do desenvolvimento rural no RS. Somado a isso, oferecer 

assistência e serviços aos(as) sócios(as) e seus familiares. 

O Plano de Trabalho que se apresenta tem o objetivo de listar as principais ações a 

serem desenvolvidas pela Diretoria da ASAE - Gestão 2023-2024, contemplando as principais 

demandas levantadas com os(as) associados(as). Todas elas convergem para um mesmo fim, 

presente no Artigo 4º do Estatudo da Associação:  defender os interesses dos(as) 

associados(as) e promover o fortalecimento da Extensão Rural.  

 

PLANEJAMENTO 

Abaixo, seguem as ações planejadas pela Diretoria da ASAE: 

     AÇÕES  

 

1- Contribuição financeira dos 

associados e associadas. 

 

o Instituir, salvo necessidade futura, a 

cobrança mínima do percentual de 

mensalidade (0,5%), conforme 

regrado no Estatuto Social. 

 

 

2- Discussão sobre Extensão Rural. 

 

o Realizar a discussão presencial, em 

todas as regiões administrativas da 

Emater/RS-Ascar, sobre a Extensão 
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Rural que precisamos, culminando 

com um grande debate final na 

Assembleia Legislativa do RS. 

o Incentivar o funcionamento do GT 

Extensão Rural. 

o Realizar a discussão sobre a 

Extensão Rural junto a FASER, com 

vistas a que o governo federal 

também fomente a ATERS. 

 

 

3- Manutenção e novos Fundos. 

 

o Monitorar e qualificar os Fundos 

existentes. 

o Isentar de contribuição de 

mensalidade os participantes do 

Fundo de Acidentes de Veículos da 

Emater e Terceiros com mais de 12 

meses de participação, caso a 

situação financeira do mesmo assim 

o permita. 

o Ofertar prêmios aos participantes 

do Fundo de Integração/Seguro de 

vida. 

o Incentivar o funcionamento do GT 

dos Fundos. 

o Criar novos fundos que façam o 

dinheiro “circular” entre os 

associados e associadas, pois em 

nada resulta recursos financeiros 

"parados” na Asae, sem que se 
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possa usufrui-los. 

 

 

4- Fórum Permanente de Entidades 

Representativas. 

 

o Criar um Fórum Permanente de 

Entidades Representativas dos 

trabalhadores e trabalhadoras da 

ATERS no RS, para de forma coletiva 

e transparente construir pautas a 

serem apresentadas à Emater/RS e 

ao governo do estado. 

 

 

5- 40 Anos da Asae. 

 

o Realizar um grande evento para 

comemorar os 40 anos da Asae, 

construído com responsabilidade 

financeira e em conjunto com o 

Conselho de Representantes e o 

Conselho Fiscal da Asae. 

 

 

6- Autonomia dos Conselhos. 

 

o Ofertar suporte ao Conselho de 

Representantes e ao Conselho Fiscal 

para que exerçam suas funções com 

total autonomia de organização e 

funcionamento. 
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7- Loja da Asae. 

 

o Ofertar os produtos da Asae pelo 

valor de aquisição, sem visar lucro à 

Asae. 

o Adquirir os produtos conforme a 

demanda dos associados e 

associadas. 

o Comercializar os produtos na sede 

da Asae, em eventos e pela loja 

virtual. 

 

 

8- Interação com os associados e 

associadas. 

 

o Realizar, semestralmente por meio 

de plataforma eletrônica, o 

Conversas com Asae. 

o Realizar lives de interesse dos 

associados e associadas. 

o Participar de feiras agropecuárias 

em que haja presença de 

trabalhadores e trabalhadoras da 

Emater/RS-Ascar. 

o Participar, caso convidada, dos dias 

de campo da saúde promovidos pela 

Emater/RS-Ascar. 

 

 

9- Comunicação e transparência. 

 

o Informar os associados e as 

associadas sobre as ações da Asae. 
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o Utilizar o site para publicação de 

documentos, notícias e informações 

sobre os serviços disponíveis. 

o Enviar, por e-mail, o Informativo Tu 

Precisas Saber. 

o Utilizar o Asae em Ação para envio 

de informações via WhatsApp. 

o Utilizar o Canal da Asae no YouTube 

para lives e vídeos informativos. 

o Utilizar a página do Facebook para 

divulgação de notícias e informes. 

o Utilizar o Instagram para divulgação 

de notícias e informes. 

o Disponibilizar os documentos 

referentes a gestão da Asae na Área 

do Associado. 

 

 

10- Autonomia de gestão. 

 

o Trabalhar com autonomia em 

relação a direção da Emater/RS-

Ascar ou quaisquer outros órgãos 

governamentais ou entidades. 

 

 

11- Defender a Emater/RS-Ascar e a 

Extensão Rural no RS. 

 

o Promover a continuidade da 

Campanha A Extensão Rural Pública 

Faz Bem ao Rio Grande. 

o Atuar junto a Frente Parlamentar de 

Defesa da Extensão Rural da 
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Assembleia Legislativa do RS. 

o Participar do Conselho Técnico 

Administrativo da Emater/RS-Ascar 

(CTA). 

 

12- Grupos de Trabalho. 

 

o Incentivar o funcionamento dos 

Grupos de Trabalho: Extensão Rural; 

Gênero; Assédio; Aposentados; 

Cultural e Fundos. 

 

 

13- Combate a várias práticas de 

assédio. 

 

o Combater, dentro dos seus limites 

de atuação, as várias práticas de 

assédio na Emater/RS-Ascar. 

o Incentivar o funcionamento dos 

Grupos de trabalho do Assédio e de 

Gênero. 

o Acolher denúncias e realizar 

assessoramento aos associados e 

associadas. 

 

 

14- Demandas dos associados e 

associadas. 

 

o Acolher e externar as demandas dos 

associados e associadas, quanto ao 

exercício profissional na Emater/RS-

Ascar, à diretoria e ao CTA da 

Instituição. 

o Acolher as demandas específicas 
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dos aposentados e aposentadas. 

 

 

15- Defesa de direitos e qualidade de 

vida. 

 

o Externar, quando ameaçados, a 

possível perda de direitos 

conquistados pelos trabalhadores 

e trabalhadoras da Extensão Rural. 

o Ofertar serviços (convênios e 

fundos) que acolham as 

necessidades dos associados e 

associadas e dos seus 

dependentes. 

o Realizar a vigilância e a defesa para 

que a contribuição do Fundo 

Assistencial de Saúde (FAS), por 

parte dos trabalhadores e 

trabalhadoras ativos, não se torne 

mais onerosa para quem dele faz 

parte. 

o Participar da Comissão 

Permanente da FAPERS. 

 

 

 

Marines Rosali Bock Robson Becker Loeck 
Presidente 1º Secretário 
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